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Надо ли исчислять
подоходный налог со
стоимости завтрака,
если такая сумма в
акте выделена
отдельной строкой?

Да, надо, так как стоимость завтрака, не
включенного в стоимость проживания, при
командировании в пределах Республики
Беларусь не относится к командировочным
расходам на основании норм Положения
№ 176 [1].

При определении налоговой базы
подоходного налога с физических лиц
учитываются все доходы плательщика,
полученные им как в денежной, так и в
натуральной форме (п. 1 ст. 199 НК [2]).

Однако можно применить льготу,
установленную частью первой п. 23 ст. 208
НК [2]. Так, от подоходного налога с
физических лиц освобождаются доходы, не
являющиеся вознаграждениями за
исполнение трудовых или иных
обязанностей, полученные:

• от организаций, ИП, нотариусов,
являющихся местом основной работы
(службы, учебы), в т.ч. полученные
пенсионерами, ранее работавшими в этих
организациях и у ИП, – в размере, не
превышающем 3 910 руб., от каждого
источника в течение 2026 г. (за
исключением доходов, указанных в п. 24 ст.
208 НК [2]);

• иных организаций, ИП, нотариусов, за
исключением доходов, указанных в п. 38 ст.
208 НК [2], – в размере, не превышающем
259 руб., от каждого источника в течение
2026 г. (часть первая п. 23 ст. 208 НК [2]).
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Надо ли исчислять
взносы в ФСЗН,
Белгосстрах со
стоимости завтрака?

Да, надо, поскольку это доход в
натуральной форме. Завтрак не входит в
командировочные расходы по Положению
№ 176 [1]. Такой доход облагается взносами
в ФСЗН и Белгосстрах на общих
основаниях

Вправе ли удержать
стоимость завтрака из
зарплаты работника?

Да, наниматель по заявлению работника
вправе удержать стоимость питания из его
зарплаты. Рекомендуется данные способы
удержания предусмотреть в локальном
правовом акте организации

Будут ли возникать
«зарплатные» налоги,
если стоимость
завтрака будет
удержана у работника?

Нет, в таком случае натурального дохода
для обложения подоходным налогом,
взносами в ФСЗН и Белгосстрах не
возникает

Как в бухгалтерском
учете отразить
удержание стоимости
завтрака из зарплаты
работника?

Удержание стоимости завтрака из
заработной платы работника отражается
записями:

Д-т 60 – К-т 51 (52, 55 и др.)

– перечислена плата за проживание и
питание;

Д-т 73 – К-т 60

– отражены расходы по оплате стоимости
завтрака, подлежащие возмещению
сотрудником;

Д-т 70 – К-т 73

– отражено удержание стоимости завтрака
из заработной платы сотрудника



Как в бухгалтерском и
налоговом учете
организации отразить
стоимость питания и
проживания?

Расходы по проживанию учитываются в
составе нормируемых затрат, если
командировка экономически обоснована и
ее цель связана с процессом производства и
реализации товаров (работ, услуг),
имущественных прав, а командировочные
расходы возмещаются в порядке,
установленном Положением № 176 [1].

Данные расходы отражаются на счетах
учета затрат на производство или расходов
на реализацию (счета 26, 44).

Если стоимость завтрака не будет удержана
у работника, то такие расходы отражаются в
бухгалтерском учете на счете 90-10 и не
учитываются при налогообложении
прибыли
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